
 
ขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณ 

วาดวยการกาํหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 

----------------------------------------------------- 
 

 โดยที่คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ไดกําหนดหลักเกณฑ 

วิธีการและเงื่อนไขการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให

ดํารงตําแหนงสูงขึ้น ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ฉบับลงวันที่ ๒ 

กุมภาพันธ ๒๕๕๐ เร่ือง มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  

 เพื่อใหการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

สังกัดมหาวิทยาลัยทักษิณใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับประกาศ 

คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ และ

มาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบ

กับมาตรา ๒๒ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ และมติสภามหาวิทยาลัย

ทักษิณ  ในการประชุมคร้ังที่๕/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๒ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑   ขอบังคับนี้ เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการกําหนดระดับ

ตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๒” 
 

 ขอ ๒   ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
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 ขอ ๓   ในขอบังคับนี้ 

  “ก.พ.อ.”  หมายความวา  คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 “ก.บ.ม.”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํ า

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 “ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสังกัด

มหาวิทยาลัยทักษิณ            

 “ตําแหนง”  หมายความวา ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตาม

โครงสรางตําแหนงที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 

 ขอ ๔   ให ก.บ.ม. มีอํานาจหนาที่ในการพิจารณากําหนดระดับตําแหนงและการ

พิจารณาเพื่อแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นตามขอบังคับนี้ 

หมวด ๑ 
การกาํหนดตาํแหนง 

สวนที่  ๑ 
บททั่วไป 

 ขอ ๕   การกําหนดระดับตําแหนงตามขอบังคับนี้ ใหเปนไปตามกรอบของตําแหนง                    

ที่สภามหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายกําหนดคราวละสี่ป 

  กรอบของตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ใหพิจารณากําหนดตามโครงสรางตําแหนงขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ.อ. กําหนด และใหพิจารณาแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะที่จําเปนสําหรับ

แตละตําแหนงเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานประกอบดวย 
 

 ขอ ๖   การพิจารณากําหนดระดับตําแหนงใหอยูภายใตเงื่อนไขดังตอไปนี้ 

(๑)  การปรับปรุงระบบงานหรือวิธีการทํางานใหม 

(๒)  การพัฒนาระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัยในเรื่องการกระจายอํานาจการบริหาร

จัดการ 

(๓)  การพัฒนาบทบาท หนาที่ คุณภาพงานของตําแหนงเพื่อปฏิบัติภารกิจตามนโยบาย

และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีผลใหความรับผิดชอบตอผลสัมฤทธิ์เพิ่มสูงขึ้น 
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(๔)  การจัดลําดับความสําคัญของงานตามแผนงาน โครงการที่สอดคลองตามบทบาท 

หนาที่ และความรับผิดชอบของหนวยงานที่เปลี่ยนแปลงไปตามนโยบาย 

(๕) การเปลี่ยนแปลงการจัดแบงหนวยงานภายในใหม  เพื่อเพิ่มคุณภาพและ

ประสิทธิภาพในการทํางาน ซึ่งตองไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

(๖)  การไมขัดตอการแบงสวนงานที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยการจัดตั้งมหาวทิยาลยั 
 

ขอ ๗   การกําหนดระดับตําแหนงตามขอบังคับนี้ใหดําเนินการอยางโปรงใส ภายใต

เงื่อนไขดังตอไปนี้ 

(๑)  ตามโครงสรางระดับตําแหนง และมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.พ.อ. กําหนด 

(๒)  เปนเหตุผลความจําเปนเพื่อประโยชนของหนวยงาน 

(๓)  ไมมีผลใหมีการเพิ่มงบประมาณหมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 

(๔)  ไมมีผลทําใหอัตรากําลังเพิ่มข้ึน 

(๕)  ตองคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไมซ้ําซอน และความประหยัด 

 
สวนที่ ๒ 

ตําแหนงปฏบิัติการระดับตน ตําแหนงปฏิบัติการระดับกลาง และ 
ตําแหนงปฏบิัติการระดับตนที่มีประสบการณ 

 
 ขอ ๘   การกําหนดระดับตําแหนงของตําแหนงปฏิบัติการระดับตน และตําแหนง

ปฏิบัติการระดับกลางซึ่งเปนตําแหนงระดับควบใหเปนไปตามโครงสรางระดับตําแหนง และมาตรฐาน

กําหนดตําแหนงที่ ก.พ.อ. กําหนด 
  

ขอ ๙   การกําหนดระดับตําแหนงของตําแหนงปฏิบัติการระดับตนที่มีประสบการณ ให

ยึดหลักการวิเคราะหและประเมินคางานของตําแหนง ดังนี้ 

(๑)  หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง ไดแก กิจกรรมที่ตําแหนงนั้นตองปฏิบัติ 

ขอบเขตและความหลากหลายของงาน และผลกระทบจากการปฏิบัติงาน 

(๒)  ความยุงยากของงาน ความสามารถที่จําเปนในการปฏิบัติงาน ไดแก การมี

คําแนะนํา แนวทางหรือคูมือ ความมีอิสระในการปฏิบัติงาน และระดับการติดตอประสานงานกับหนวยงาน

ตางๆ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 
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(๓)  การควบคุม  กํากับ  และตรวจสอบ  ไดแก  ความจําเปนในการได รับการให         

ทิศทาง การไดรับคําแนะนํา หรือการไดรับคําปรึกษาในการปฏิบัติงาน และความจําเปนในการไดรับการ

ตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของงานโดยผูบังคับบัญชา 

(๔)  ความรูที่ตองการในการปฏิบัติงาน คือ ความรูที่จําเปนในการผลิตผลงานใหได

คุณภาพและปริมาณตามเปาหมายที่กําหนด ไดแก ความรูระดับพื้นฐาน ความรูระดับพื้นฐานชัน้สงู ความรู

เชิงหลักการหรือแนวคิดวิชาชีพ นโยบายของหนวยงาน และการประยุกตหลักการมาใชในการปฏิบัติงาน 
 

ขอ ๑๐ คาน้ําหนักในแตละองคประกอบและเกณฑการตัดสินเพื่อกําหนดระดับตําแหนง

ตามขอ ๙  ใหเปนไปตามที่ ก.บ.ม. กําหนด ทั้งนี้จะตองใหเหมาะสมกับตําแหนง 

 
สวนที่ ๓ 

ตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
 

ขอ ๑๑ การกําหนดตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญ

พิเศษ ใหพิจารณาความจําเปนตามภารกิจของหนวยงานตามหลักเกณฑในขอ ๑๒ และขอ ๑๓ 
 

ขอ ๑๒  การวิเคราะหภารกิจของหนวยงานเพื่อกําหนดใหมีตําแหนงระดับชํานาญการ 

ระดับเชี่ยวชาญ หรือระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ใหพิจารณาดังนี้ 

(๑)  ตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ กําหนดใหมีไดเฉพาะสวนงานที่ปฏิบัติภารกิจหลักของ

มหาวิทยาลัย ไดแก สวนงานวิชาการหรือสวนงานอื่นที่ทําหนาที่สอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการ และ   

สวนงานที่ปฏิบัติภารกิจสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ไดแก สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

สํานักงานมหาวิทยาลัย และสํานักงานวิทยาเขต  

(๒)  ตําแหนงระดับเชี่ยวชาญพิเศษ กําหนดใหมีไดเฉพาะสวนงานที่ปฏิบัติภารกิจหลัก

ของมหาวิทยาลัย ไดแก สวนงานวิชาการหรือสวนงานอื่นที่ทําหนาที่สอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการ  
 

ขอ ๑๓ การวิเคราะหและประเมินคางานของตําแหนงเพื่อกําหนดระดับตําแหนงของ

ตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ หรือระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ใหพิจารณาดังนี้ 

(๑)  ภาระงานของหนวยงาน ใหพิจารณาจากลักษณะงาน คุณภาพและปริมาณงาน

ของหนวยงาน 
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(๒)  หนาที่ความรับผิดชอบ และคุณภาพงานของตําแหนง ใหพิจารณาดังนี้ 

       (ก) ตําแหนงระดับชํานาญการ  ลักษณะงานตองปฏิบัติ โดยผูมีความรู 

ความสามารถ ความชํานาญงาน ทักษะหรือประสบการณในการปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง และ

ตองทําการศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย โดยใชหรือประยุกตหลักการ เหตุผล

แนวความคิด วิธีการเพื่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่กําหนดไว หรือพัฒนางานในหนาที่และงานเฉพาะ

ดานหรือเฉพาะทาง หรือแกไขปญหาในงานหลักที่ปฏิบัติซึ่งมีความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง 

       (ข)  ตําแหนงระดับเชี่ยวชาญและระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ลักษณะงานตองปฏิบัติ

โดยผูมีความรูทฤษฎี หลักวิชา หรือหลักการเกี่ยวกับงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง และเปนงานเชิงพัฒนา

ระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม ซึ่งตองมีการวิจัยเกี่ยวกับงาน

เฉพาะดานหรือเฉพาะทาง และนํามาประยุกตใชในทางปฏิบัติ โดยตองประยุกตทฤษฎี แนวความคิดใหม

เกี่ยวกับเนื้อหาของงาน เพื่อแกไขปญหาในงานที่มีความยุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวางมาก หรือ

ถายทอดความรูเกี่ยวกับงาน ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนํา หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูง

ระหวางสาขาที่เกี่ยวของ 

 
สวนที่ ๔ 

การดําเนินการ 
 

 ขอ ๑๔ การวิเคราะหตําแหนงที่มีลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบ ปริมาณและ

คุณภาพของงานของตําแหนงที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมในสาระสําคัญ ถึงระดับที่จะตองมีการปรับปรุง

ระดับตําแหนง ใหจัดทําขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงที่จะเสนอขอปรับปรุงการกําหนดระดับตําแหนง 

ไดแก ชื่อตําแหนง ระดับ เลขที่ สังกัด หนาที่ความรับผิดชอบเดิมและใหมของตําแหนงดังกลาว ลักษณะ

งานที่ปฏิบัติเดิมและใหมของตําแหนงดังกลาว เพื่อประกอบการพิจารณา 
 

 ขอ ๑๕   เมื่อ ก.บ.ม. พิจารณาและเสนอใหสภามหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการที่สภา

มหาวิทยาลัยมอบหมายมีมติกําหนดกรอบตําแหนงในหนวยงานใดแลว ใหมีการประกาศใหขาราชการ

ไดรับทราบโดยทั่วกัน เพื่อเปดโอกาสใหขาราชการไดเตรียมความพรอมเพื่อขอรับการประเมินและแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงดังกลาว 
 

 ขอ ๑๖ ใหมีการจัดทํารายงานสรุปผลการพิจารณากรอบตําแหนงเพื่อเปนแหลงอางอิง

ในการสืบคน และเพื่อแสดงความโปรงใส 
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หมวด ๒ 
การแตงต้ังขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงขึน้ 

สวนที่ ๑ 
ตําแหนงปฏบิัติการระดับตน และตําแหนงปฏบิัติการระดับกลาง 

 
 ขอ ๑๗  ใหมีการตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงที่ ก.พ.อ. กําหนด กอนการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงปฏิบัติการระดับตน หรือ

ตําแหนงปฏิบัติการระดับกลาง 
 

 ขอ ๑๘   การประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงปฏิบัติการระดับตน หรือตําแหนง

ปฏิบัติการระดับกลาง ตองประเมินจากการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
 

 ขอ ๑๙   การประเมินการปฏิบัติงานเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงปฏิบัติการระดับตน หรือ

ตําแหนงปฏิบัติการระดับกลาง ใหประเมินตามองคประกอบดังตอไปนี้ 

(๑) ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบดวย 

 (ก)  ความรอบรู ความชํานาญ ความสามารถในการวิเคราะหงานที่ปฏิบัติและ

งานอื่นที่เกี่ยวของ 

 (ข)  ความเขาใจในนโยบายและเปาหมายของหนวยงาน 

 (ค)  ความรูความสามารถที่เพิ่มข้ึนในการปฏิบัติงานปจจุบัน และการพัฒนา

ปรับปรุงความรูความเขาใจ ความสนใจที่จะนําไปใชปฏิบัติงานใหดีข้ึน และเพื่อที่จะรับงานที่สูงขึ้นได 

การพิจารณาความรูความสามารถในการปฏิบัติงานของตําแหนงปฏิบัติการระดับกลางซึ่ง

เปนสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ ๓ ข้ึนไป นอกจากตองพิจารณาตามขอ ๑๙ (๑) แลวใหพิจารณาเรื่อง

ความคิดริเร่ิมสรางสรรคงาน การพัฒนางาน และการแกไขปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานประกอบดวย 

(๒) คุณภาพของงาน  ใหพิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานที่ ได รับ

มอบหมาย โดยคํานึงถึงความสําเร็จในเวลาที่กําหนด ความถูกตอง แมนยํา ความครบถวนสมบูรณ และ

ความเปนระเบียบเรียบรอยของงาน 

(๓)  ความรับผิดชอบตอหนาที่ ใหพิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความ

มุงมั่นที่จะทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จและเปนผลดีแกทางราชการ ความรับผิดชอบตอหนาที่ ตลอด

ทั้งไมละเลยตองานและพรอมที่จะรับผิดชอบตอผลของงานที่เกิดขึ้น 
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 (๔)  ความประพฤติ ใหพิจารณาจากอุปนิสัย บุคลิกลักษณะ ทวงที วาจา การวางตัว 

รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรมที่จําเปนสําหรับตําแหนง ตลอดจนการปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ

และหนวยงาน 
 

ขอ ๒๐ การประเมินคุณลักษณะของบุคคลที่จําเปนสําหรับตําแหนงปฏิบัติการระดับตน

และตําแหนงปฏิบัติการระดับกลาง ใหพิจารณาประเมินตามองคประกอบตอไปนี้ 

(๑)  ความอุตสาหะ ใหพิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใสในหนาที่การงาน  

กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน การอุทิศเวลาใหกับทางราชการและความขยันหมั่นเพียร 

(๒)  ความมีมนุษยสัมพันธ ใหพิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน

อยางมีประสิทธิภาพ การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน การยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุก

ระดับ ความสามารถในการแกไขปญหาและลดขอขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการ หรือ

ความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ รวมทั้งความเต็มใจในการให

ความชวยเหลือและใหบริการผูมาติดตอ 

(๓)  ความสามารถในการสื่อความหมาย ใหพิจารณาจากความสามารถในการแสดง

ความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและเพื่อน

รวมงานทั้งดวยวาจา หรือลายลักษณอักษร และความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมเกี่ยวกับการ

ใหขอมูลขาวสาร การบันทึก หรือการรายงาน 
 

ขอ ๒๑   คาน้ําหนักในแตละองคประกอบ และเกณฑการตัดสินเพื่อแตงตั้งขาราชการให

ดํารงตําแหนง ใหเปนไปตามที่ ก.บ.ม. กําหนด ทั้งนี้ตองใหเหมาะสมกับตําแหนง 
  

ขอ ๒๒ การประเมิน ใหดําเนินการโดยคณะกรรมการประเมินผลงานที่ ก.บ.ม. หรือผู

ไดรับมอบหมายแตงตั้ง ซึ่งคณะกรรมการดังกลาวตองมีระดับตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงที่เสนอขอหรือ

เทียบเทา 
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สวนที่ ๒ 
ตําแหนงปฏบิัติการระดับตนที่มีประสบการณ 

 
ขอ ๒๓   ใหมีการตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของขาราชการตาม

มาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.พ.อ. กําหนด กอนการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงปฏิบัติการ

ระดับตนที่มีประสบการณ 
 

ขอ ๒๔   การประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการระดับตนที่มี

ประสบการณ ใหประเมินจากการปฏิบัติงาน ผลงาน และคุณลักษณะของบุคคลที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

ทั้งนี้การประเมินผลงานใหพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานจริง หรือพิจารณาจากแฟมงาน

ที่ไดบันทึกผลงานที่ปฏิบัติในชวงระยะเวลาไมนอยกวาสองป โดยผลงานนั้นแสดงใหเห็นถึงทักษะ ความรู

ความสามารถ ความชํานาญ และผลสัมฤทธิ์ของงานซึ่งเปนที่ประจักษ 
  

ขอ ๒๕ กําหนดลักษณะของผลงานที่นําเสนอเพื่อพิจารณา ดังนี้ 

(๑)  ตองมิใชผลงานที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาหรือการฝกอบรม 

 (๒)  ตองมิใชผลงานเดิมที่เคยใชในการประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่

สูงขึ้นมาแลว  

(๓)  กรณีที่เปนผลงานรวมตองระบุการมีสวนรวมและมีคํารับรองจากผูมีสวนรวม 

ขอ ๒๖  การพิจารณาผลงาน กําหนดขอบเขตมาตรฐานของผลงาน ดังนี้ 

(๑)  ปริมาณขั้นต่ําของผลงานแตละประเภท 

(๒)  คุณภาพผลงานซึ่งเหมาะสมกับระดับตําแหนง สายงาน และลักษณะงานของ

หนวยงาน 

(๓)  การเผยแพรผลงานเพื่อการนําไปใชประโยชนและปองกันการลอกเลียน 
 

ขอ ๒๗   การประเมินผลงาน ใหประเมินตามองคประกอบและหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(๑)  ขอบเขตของผลงาน ใหพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน หรือผลสําเร็จของงานที่เกิด

จากงานในหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง และแนวคิดหรือแผนงานที่จะดําเนินการในอนาคต ซึ่งเปน

การพัฒนางานในตําแหนงที่จะไดรับการแตงตั้ง 
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(๒)  คุณภาพของผลงาน ใหพิจารณาจากคุณภาพของผลงานที่เชื่อถือได 

(๓)  ความยุงยากซับซอนของผลงาน ใหพิจารณาจากการใชหลักวิชาการเฉพาะทางใน

การปฏิบัติงานที่มีความยุงยากมาก และความจําเปนตองมีการตัดสินใจหรือแกปญหาในงานที่ปฏิบัติดวย

ตนเอง 

(๔)  ประโยชนของผลงาน ใหพิจารณาจากประโยชนของผลงานที่มีตอหนวยงานหรือผู

บริการ หรือตอความกาวหนาทางวิชาการ หรือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของซึ่งสามารถชวยเสริมยุทธศาสตร

ของหนวยงานไดเปนอยางดี 

 (๕)  ความรูความชํานาญงานและประสบการณ ใหพิจารณาความรู ความชํานาญงาน 

และประสบการณที่ทําใหสามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบดวยตนเองไดเปนที่ยอมรับในงานนั้น 
 

ขอ ๒๘ การประเมินคุณลักษณะของบุคคลที่จําเปนสําหรับตําแหนงปฏิบัติการระดับตน

ที่มีประสบการณ ใหพิจารณากําหนดองคประกอบการประเมินดังตอไปนี้ 

(๑)  ความอุตสาหะ ใหพิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใสในหนาที่การงาน 

ความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน การอุทิศเวลาใหกับทางราชการ และความขยันหมั่นเพียร 

(๒)  ความมีมนุษยสัมพันธ ใหพิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน

อยางมีประสิทธิภาพ การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน การยอมรับในความสามารถของผูรวมงาน    ทุก

ระดับ  ความสามารถในการแกไขและลดขอขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการ  หรือ

ความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ รวมทั้งความเต็มใจในการให

ความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ 

(๓)  ความสามารถในการสื่อความหมาย ใหพิจารณาจากความสามารถในการแสดง

ความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและเพื่อน

รวมงาน ทั้งดวยวาจา หรือลายลักษณอักษร ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมเกี่ยวกับการให

ขอมูลขาวสาร การบันทึก หรือการรายงาน 
 

ขอ ๒๙ คาน้ําหนักในแตละองคประกอบ และเกณฑการตัดสินเพื่อแตงตั้งขาราชการให

ดํารงตําแหนง ใหเปนไปตามที่ ก.บ.ม. กําหนด ทั้งนี้ตองใหเหมาะสมกับระดับตําแหนง 
  

ขอ ๓๐ การประเมิน ใหดําเนินการโดยคณะกรรมการประเมินผลงานที่ ก.บ.ม. หรือผูที่

ไดรับมอบหมายแตงตั้ง ซึ่งคณะกรรมการดังกลาวตองมีระดับตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงที่เสนอขอหรือ

เทียบเทา 
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สวนที่ ๓ 
ตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

ขอ ๓๑ ใหมีการตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของขาราชการตามขอ ๓๒

ขอ ๓๓ หรือขอ ๓๔ กอนการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ 

หรือระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  

กรณีที่มีบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนตามวรรคหนึ่งมากกวาจํานวนกรอบตําแหนงที่

กําหนด ใหคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินตามจํานวนกรอบตําแหนง โดยดําเนินการอยางเปนระบบ 

โปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได ดังนี้ 

(๑)  แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล เพื่อกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

บุคคล รายงานผลการพิจารณาคัดเลือกบุคคล และตรวจสอบกรณีมีการทักทวงผลการคัดเลือก 

(๒)  การคัดเลือก ใหดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

       (ก) สํารวจขอมูลผูมีคุณสมบัติครบถวน 

       (ข) ใหผูบังคับบัญชาประเมินคุณลักษณะของผูมีคุณสมบัติครบถวน 

       (ค) แจงขาราชการผูมีคุณสมบัติครบถวนใหสงเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณา 

คัดเลือก 

       (ง) รวบรวมขอมูลทั้งหมดเสนอคณะกรรมการคัดเลือก 

       (จ) สรุปความเห็นและขอสังเกตของคณะกรรมการคัดเลือก 

       (ฉ) แจงใหผูไดรับการคัดเลือกทราบ และสงผลงานตามที่ ก.บ.ม. กําหนด  

       (ช) ประกาศผลผูไดรับการคัดเลือกอยางเปดเผย และเปดโอกาสใหมีการทักทวงได

ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 

ขอ ๓๒   กําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงระดับชํานาญการ โดยตองมีคุณวุฒิ

การศึกษาและมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ดังนี้ 

(๑)  วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา ตองดํารงตําแหนงในระดับปฏิบัติการ

มาแลวไมนอยกวาสิบหกป 

            (๒)  วุฒิอนุปริญญาหรือเทียบเทา ตองดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการมาแลวไมนอยกวา

สิบสองป   
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            (๓)  วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา ตองดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการมาแลวไมนอยกวา

เกาป 

            (๔)  วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา ตองดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการมาแลวไมนอยกวา

หาป 

(๕)  วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา ตองดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการมาแลวไมนอย

กวาสองป 

         กรณีไดรับวุฒิการศึกษาเพิ่มข้ึนและไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ใชวุฒิการศึกษา

ดังกลาวเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ใหนับระยะเวลาดํารงตําแหนงรวมกันตามอัตราสวนได   

โดยตําแหนงที่ดํารงอยูเดิมตองเปนตําแหนงที่ไดมีการกําหนดความจําเปนของหนวยงานใหมีตําแหนง

ระดับชํานาญการแลว 
 

ขอ ๓๓   กําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ โดยตองมีวุฒิ

การศึกษาและมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ดังนี้ 

  (๑)  ตองมีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา และตองดํารงตําแหนงระดับชํานาญการหรือ

เทียบเทาของสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ ๓ ข้ึนไปมาแลวไมนอยกวาสามป 

 (๒)  กรณีที่มิไดดํารงตําแหนงระดับชํานาญการใหเทียบคุณสมบัติขาราชการ เพื่อใชเปน

คุณสมบัติในการขอกําหนดตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ ดังนี้ 

                  (ก) ตองดํารงตําแหนงระดับ ๘ และมีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา มีความรู

ความสามารถ และประสบการณจากการดํารงตําแหนงที่ขอเทียบคุณสมบัติมาแลวไมนอยกวาสามป                     

                              (ข) ใหพิจารณาเทียบคุณสมบัติที่แสดงความเปนผูชํานาญการ ระดับ ๘ ยอนหลัง

ไดไมเกินสามป โดยพิจารณาจากประเภทและขอบขายของงานที่รับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงาน

ในภาพรวม และผลงานที่แสดงความเปนผูชํานาญการ ระดับ ๘ ซึ่งหมายถึงคูมือปฏิบัติงาน ผลงานศึกษา 

คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัยที่เปนประโยชนตองานในหนาที่ในดานการแกไขปญหา หรือ

การพัฒนางาน หรือเปนผลงานริเร่ิมสรางสรรค การใหความเห็น คําแนะนํา หรือเสนอแนะเกี่ยวกับการ

แกไขปญหาหรือการพัฒนางานสนับสนุน งานบริการวิชาการ หรืองานวิชาชีพนั้น ซึ่งผลงานดังกลาว

สามารถนําไปเสนอขอกําหนดตําแหนงระดับเชี่ยวชาญได 
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ขอ ๓๔   กําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงระดับเชี่ยวชาญพิเศษ โดยตองมีวุฒิ

การศึกษาและมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ดังนี้ 

           (๑)  ตองมีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา และตองดํารงตําแหนงระดับเชี่ยวชาญหรือ

เทียบเทามาแลวไมนอยกวาสองป 

 (๒)  กรณีที่มิไดดํารงตําแหนงระดับเชี่ยวชาญใหเทียบคุณสมบัติขาราชการ เพื่อใชเปน

คุณสมบัติในการขอกําหนดตําแหนงระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ระดับ ๑๐ ดังนี้ 

                    (ก) ตองดํารงตําแหนงระดับ ๙ และมีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา มีความรู

ความสามารถ และประสบการณจากการดํารงตําแหนงที่ขอเทียบคุณสมบัติมาแลวไมนอยกวาสองป  

                   (ข) ใหพิจารณาเทียบคุณสมบัติที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญ ระดับ ๙ ยอนหลังได

ไมเกินสองป โดยพิจารณาจากประเภทและขอบขายของงานที่รับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานใน

ภาพรวม และผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญ ระดับ ๙ ซึ่งหมายถึงคูมือปฏิบัติงาน ผลงานศึกษา 

คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัยที่เปนประโยชนตองานในหนาที่ในดานการแกไขปญหา หรือ

การพัฒนางาน หรือเปนผลงานริเร่ิมสรางสรรค การใหความเห็น คําแนะนํา หรือเสนอแนะ การให

คําปรึกษาแนะนํา การอบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับหลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิคและ

วิธีการในการแกไขปญหาหรือการพัฒนางานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพนั้น ซึ่งผลงาน

ดังกลาวสามารถนําไปเสนอขอกําหนดตําแหนงระดับเชี่ยวชาญพิเศษได 
  

 ขอ ๓๕   การประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ  ระดับ

เชี่ยวชาญ หรือระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินจากการปฏิบัติงาน ผลงาน และคุณลักษณะของบุคคลที่

จําเปนสําหรับตําแหนง 
  

ขอ ๓๖   การประเมิน กรณีตําแหนงระดับชํานาญการ ใหพิจารณาดังนี้ 

             (๑)  ปริมาณงานในหนาที่ หมายถึง ขนาดหรือความมากนอยของงาน 

             (๒)  คุณภาพของงานในหนาที่ หมายถึง ความยากงาย การอาศัยเทคนิค วิธีการ                            

   (๓)  ผลงานที่แสดงความเปนผูชํานาญการ หมายถึง การใชประโยชนจากผลงาน 

ผลงานเปนงานสรางสรรค และมีความคิดริเร่ิม 
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(๔) ผลงานที่นําเสนอเพื่อพิจารณา ใหเปนไปตามหลักเกณฑดังนี้ 

 (ก)  ตองมิใชผลงานที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาหรือการฝกอบรม 

 (ข)  ตองมิใชผลงานเดิมที่เคยใชในการประเมินแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่

สูงขึ้นมาแลว 

 (ค)  กรณีที่เปนผลงานรวมตองระบุการมีสวนรวมและมีคํารับรองจากผูมีสวนรวม 

(๕) การพิจารณาผลงาน กําหนดขอบเขตมาตรฐานของผลงานดังนี้ 

 (ก)  ปริมาณขั้นต่ําของผลงานแตละประเภท 

 (ข)  คุณภาพผลงานซึ่งเหมาะสมกับระดับตําแหนง สายงาน และลักษณะงาน

ของหนวยงาน 

  (ค)  การเผยแพรผลงานเพื่อการนําไปใชประโยชนและปองกันการลอกเลียน 
 

 ขอ ๓๗   การแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับ ๘ ใหแตงตั้งเมื่อ

บุคคลดังกลาวไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของระดับ ๘ 
  

ขอ ๓๘   การประเมิน กรณีตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ ใหพิจารณาดังนี้ 

 (๑)  ปริมาณงานในหนาที่ หมายถึง ขนาดหรือความมากนอยของงาน  

 (๒)  คุณภาพของงานในหนาที่ หมายถึง ความยากงาย การอาศัยเทคนิค วิธีการ 

 (๓)  ผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญ หมายถึง ผลงานที่ใชประโยชนไดอยาง

กวางขวางคอนขางมาก ผลงานที่กอใหเกิดการพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน และผลงานที่กอใหเกิด

ความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมที่เปนประโยชนตองานคอนขางมาก 

(๔) ผลงานที่นําเสนอ และการพิจารณาผลงานใหเปนไปตามหลักเกณฑในขอ ๓๖ (๔) 

และ (๕) 

   (๕)  การใชความรูความสามารถในงานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพ

เพื่อบริการตอสังคม หมายถึง การใหความเห็น คําแนะนํา หรือเสนอแนะ การใหคําปรึกษาแนะนํา การ

อบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับหลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิคและวิธีการในการแกไขปญหา

หรือการพัฒนางานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพนั้น 
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ขอ ๓๙   การประเมิน กรณีตําแหนงระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ใหพิจารณา ดังนี้                                             

            (๑)  ปริมาณงานในหนาที่ หมายถึง ขนาดหรือความมากนอยของงาน                                          

            (๒)  คุณภาพของงานในหนาที่ หมายถึง ความยากงาย การอาศัยเทคนิค วิธีการ 

            (๓)  ผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญพิเศษ หมายถึง ผลงานที่ใชประโยชนไดอยาง

กวางขวางมาก ผลงานที่กอใหเกิดการพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน ผลงานที่กอใหเกิดความรูใหม

หรือเทคนิควิธีการใหมที่เปนประโยชนตองานมาก  

(๔) ผลงานที่นําเสนอ และการพิจารณาผลงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑในขอ ๓๖ (๔) 

และ (๕) 

   (๕)  การใชความรูความสามารถในงานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพ

เพื่อบริการตอสังคม หมายถึง การใหความเห็น คําแนะนํา หรือเสนอแนะ การใหคําปรึกษาแนะนํา การ

อบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับหลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิคและวิธีการในการแกไขปญหา

หรือการพัฒนางานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพนั้น 

            (๖)  ความเปนที่ยอมรับนับถือในงานดานนั้น หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้น หมายถึง 

การไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลในระดับชาติสําหรับผลงานหรือผลการปฏิบัติงานสนับสนุน งาน

บริการวิชาการหรืองานวิชาชีพนั้น หรือในงานที่เกี่ยวของ การมีผลงานหรือผลการปฏิบัติงานสนับสนุน งาน

บริการวิชาการหรืองานวิชาชีพนั้น หรือในงานที่เกี่ยวของเปนที่เชื่อถืออยางกวางขวางในระดับชาติ 
 

 ขอ ๔๐   การประเมินคุณลักษณะของบุคคลที่จําเปนสําหรับตําแหนงระดับชํานาญการ

ระดับเชี่ยวชาญ หรือระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินดังนี้ 

 (๑)  ความคิดริเร่ิม ใหพิจารณาจากการคิดคนระบบ แนวทาง วิธีดําเนินการใหม เพื่อ

ประสิทธิผลของงาน การแสดงความคิดเห็น การใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผลซึ่งสามารถนําไปปฏิบัติ

ได การแสวงหาความรูใหมเพิ่มเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสาขาวิชาชีพ ในงานของตน หรือในงานของ

หนวยงาน การตรวจสอบ การปรับปรุง การแกไข หรือการดัดแปลงวิธีทํางานใหมีประสิทธิภาพและกาวหนา

อยูตลอดเวลา การสนใจในงานที่ยุงยากซับซอน ความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรับรูส่ิงเรา

ภายนอกที่มีผลกระทบตองาน  

 (๒)  การตัดสินใจแกไขปญหา ใหพิจารณาจากความสามารถในการวิเคราะหหาสาเหตุ

ของปญหา การวิเคราะหแนวทางในการแกไขปญหาโดยมีหลายทางเลือก การเลือกแนวทางในการแกไข

ปญหาไดอยางถูกตองเหมาะสม การใชขอมูลประกอบในการตัดสินใจและแกไขปญหา โดยเฉพาะในสาย

วิชาชีพ ในงานของตน หรือในงานของหนวยงาน 
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 (๓)  การพัฒนาตนเอง ใหพิจารณาจากการติดตาม ศึกษา คนควาหาความรูใหมหรือส่ิง

ที่เปนความกาวหนาทางวิชาการหรือวิชาชีพอยูเสมอ การสนใจและปรับตนเองใหกาวทันวิทยาการใหม

ตลอดเวลา การนําความรูและวิทยาการใหมมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
สวนที่ ๔ 

การดําเนนิการ 
 

ขอ ๔๑  การประเมินเขาสูตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ หรือระดับ

เชี่ยวชาญพิเศษ ใหดําเนินการโดยคณะกรรมการประเมินผลงานที่ ก.บ.ม. หรือผูที่ไดรับมอบหมายแตงตั้ง 

ซึ่งเปนผูมีความรูความสามารถตรงกับวิชาชีพที่เสนอขอ และมีระดับตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงที่เสนอขอ

หรือเทียบเทา และเปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งหมด โดยใหพิจารณากําหนดจํานวนกรรมการ ดังนี้  

(๑)  วิธีปกติ ใหแตงตั้งกรรมการจํานวนไมนอยกวาสามคน 

(๒)  วิธีพิเศษ ใชในกรณีการแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติตางไปจากหลักเกณฑการขอ

กรณีปกติในเรื่องระยะเวลาในการดํารงตําแหนง หรือกรณีการขอที่มิไดเปนไปตามลําดับตําแหนง ให

แตงตั้งกรรมการจํานวนไมนอยกวาหาคน 

การประเมินเพื่อแตงตั้งกรณีตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ตองจัด

ใหมีการประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อพิจารณาผลงานรวมกัน และใหมีการรับฟงขอคิดเห็นซึ่ง

กันและกัน 
 

ขอ ๔๒   เกณฑการตัดสิน ใหใชคะแนนเสียงขางมาก เวนแตโดยวิธีพิเศษ ใหใชคะแนน

เสียงไมนอยกวาสี่ในหาของกรรมการประเมิน 
 

ขอ ๔๓   การประเมินขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามขอบังคับนี้ ใหจัดทํา

ขอมูลเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

(๑)  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับขาราชการ ไดแก ชื่อ อายุตัวและอายุราชการ ตําแหนงและ

ระดับตําแหนง ตลอดจนระยะเวลาดํารงตําแหนงแตละตําแหนง และสังกัด 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ขาราชการตองมีเพื่อการแตงตั้ง ไดแก ระยะเวลาดํารง

ตําแหนง ประสบการณการปฏิบัติงาน ความรูความสามารถ สมรรถนะเฉพาะสําหรับตําแหนง ใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ วุฒิการศึกษา การอบรม และความสามารถอื่น 
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           (๒)  ผลการปฏิบัติงานหรือผลงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการที่ ก.บ.ม. กําหนด 

 (๓)  คุณลักษณะหรือสมรรถนะของบุคคล ใหเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการที่ ก.บ.ม. 

กําหนด 

การพิจารณาตามวรรคหนึ่ง ใหมีการศึกษาวิเคราะหขอเท็จจริงประกอบการพิจารณาเพื่อ

ความเปนธรรมดวย 
 

ขอ ๔๔   การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามขอบังคับนี้ ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๒๘ แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แตงตั้งโดยความเห็นชอบ

ของ ก.บ.ม. 
 

 ขอ ๔๕   กรณีที่ขาราชการไมผานการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาแจงผลการประเมินให

ขาราชการผูนั้นทราบ พรอมทั้งแจงสิ่งที่ตองปรับปรุงแกไขใหทราบดวย ทั้งนี้สามารถคงผลการประเมิน 

สําหรับผลงานที่ผานเกณฑที่กําหนดแลวไวไดไมเกิน ๒ ป 
 

 ขอ ๔๖   การใหไดรับเงินเดือนของผูไดรับการประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 

ใหเปนไปตามกฎ ก.พ.อ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาไดรับเงินเดือนและเงิน

ประจําตําแหนง 
 

 ขอ ๔๗   กรณีอ่ืนใดนอกเหนือจากที่ไดกําหนดไวในขอบังคับนี้ใหเสนอ ก.พ.อ. พิจารณาเปน

กรณีไป 
 

ขอ ๔๘ ใหนายกสภามหาวิทยาลัยเปนผูรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ และมี

อํานาจในการตีความและวินิจฉัยชี้ขาดกรณีเกิดปญหาจากการใชขอบังคับนี้ 
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บทเฉพาะกาล 

 
 ขอ ๔๙ การกําหนดระดับตําแหนง การประเมินผลงานและคุณสมบัติของขาราชการ 

หรือการพิจารณาแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นที่อยูระหวางดําเนินการกอนวันที่ขอบังคับนี้มีผล

ใชบังคับ ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ ยกเวนประเภทและปริมาณของ

ผลงานใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งใหขาราชการดํารงตําแหนงผูชํานาญการ 

ผูเชี่ยวชาญ และผูเชี่ยวชาญพิเศษที่มหาวิทยาลัยถือปฏิบัติอยูกอนประกาศใชขอบังคับนี้ 
 

ขอ ๕๐ ในระหวางที่ยังมิไดมีการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการการเขาสูระดับชํานาญ

การ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ หรือระดับทรงคุณวุฒิของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภท

วิชาการ สายสนับสนุน หรือการเขาสูระดับชํานาญงาน ระดับอาวุโส หรือระดับทักษะพิเศษของพนักงาน

มหาวิทยาลัยประเภททั่วไปเปนการเฉพาะ ใหการดําเนินการเพื่อการดังกลาวเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่กําหนดในขอบังคับนี้โดยอนุโลม 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

                                                         

  (ศาสตราจารย ดร. จรัญ จันทลักขณา) 

                      นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


